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تأسيس الكلية:-
تأسست كلية التمريض في جامعة ذي قار سنة 2008 لحاجة المحافظة الماسة لهذا الاختصاص المهني والإنساني, وتكون مدة الدراسة في الكلية أربع سنوات تمنح الكلية بعدها الخرجين شهادة البكالوريوس في علوم التمريض حيث إن مهنة التمريض تهدف إلى تقديم العناية التمريضية للفرد والعائلة والمجتمع ولمختلف الأعمار والظروف ,ولها أنشطة متعددة تشمل مساعدة الحالات المرضية لتماثلهم للشفاء والمساعدة في التشخيص والعلاج والتأهيل عند الإصابة بالمرض وللقيام بهذه الأنشطة تستخدم العمليات التمريضية . وتم قبول الطلبة في هذه الكلية في العام الدراسي 2008/2009 حيث تم استقبال الطلبة خرجي الدراسة الإعدادية الفرع العلمي وبواقع 42 طالب وطالبة (30 طالبة +12 طالب )ثم تم استيعاب عدد من الطالبة المقبولين على قناة المتميزين من خريجي إعدادية التمريض والمعهد الطبي والبالغ عددهم (15) طالبا إما ألان فيوجد أربعة مراحل في الكلية والعدد الكلي للطلبة أكثر من( 464) طالب وطالبة حيث إن نسبة الإناث 80% .

الهدف العام :
إعداد كوادر تمريضية مؤهلة تأهيلا عاليا لتقديم الخدمات التمريضية الوقائية والعلاجية والتاهيلية للفرد والعائلة والمجتمع .

الأهداف الخاصة : تمكين الطلبة من :
1. فهم النظريات والمبادئ والعلوم التمريضية وتطبيقها في العمل .
2. إتباع الخطوات العلمية في تقديم الرعاية التمريضية .
3. تقديم الرعاية التمريضية في المجال العلاجي والسريري والوقائي والتاهيلي لكافة المواطنين على اختلاف بيئاتهم وأعمارهم .
4. العمل بالتعاون مع الفريق الصحي في مختلف المؤسسات الصحية .
5. الربط الموضوعي بين العلوم التمريضية ومشاكل القطر كافة . الإلمام بأساسيات الإشراف والإدارة للخدمات التمريضية والصحية .
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	أهداف البرنامج الأكاديمي


	الهدف من البرنامج هو تزويد طلاب التمريض بالمعرفة والمهارات ,والمواقف اللازمة لتوفير رعاية تمريضية للإفراد والأسر ,والمجتمعات المحلية في حالة الصحة والمرض على مستوى الوقائية والعلاجية والتاهيلية . برنامج البكالوريوس في علوم التمريض يركز على :


	1. تطوير السلوك المهني للممرض الذي يقوم على ساس الإنسانية واللطف.


	2. اكتساب المعارف والمهارات والمواقف ذات الصلة لمهنة التمريض في مجال تعليم التمريض والممارسة والبحث

	3. إعداد ممرضين وممرضات محترفين يمتلكون معارف ومهارات لممارسة مهنة التمريض في مجموعة متنوعة من نظام تقديم الرعاية الصحية.

	4. تنمية الجانب المعرفي لدى الطلبة في مجال التمريض .

	5. تنمية المهارات التمريضية لدى الطالب .

	6. تنمية قدرات الطلاب على التفكير النقدي والتفكير الإبداعي .

	7. تنمية قدرة الطلاب على تبني أسلوب التعليم الذاتي وحل المشكلات .

	8. الحصول على سمات الشخصية الأخرى مثل التفكير النقدي والالتزام والعمل متعدد التخصصات .

	9. التعاون مع مؤسسات التمريض الوطنية والدولية لوضع المعاير والسياسات والأنظمة لتحسين واقع التمريض




أ – المعرفة والفهم لدى الطلبة :

1. تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة والفهم للإطار الفكري لمهنة التمريض .
2. تمكين الطلاب من اكتساب المعرفة والفهم لمعايير الرعاية التمريضية الدولية .
3. التعرف على المستوى المطلوب من المعرفة من الدورات الطبية المختلفة مثل علم التشريح , علم وظائف الأعضاء والكيمياء الحيوية والتغذية ,وعلم الإحياء المهجرية (الجراثيم والطفيليات ) علم الإمراض ,الصيدلة التطبيقية ,وعلم الأوبئة ,وإدارة الصحة العامة ,والإمراض النفسية ,وإمراض الأطفال ,إمراض النساء والتوليد ,الطب العام ,والجراحة العامة والطب خاصة ,
4. التعرف على المسؤوليات الأخلاقية والقانونية لمهنة التمريض واكتساب المعرفة بالغة الانكليزية.

ب – المهارات الخاصة بالموضوع :

1. تمكين الطلبة من حل المشاكل المرتبطة بالإطار الفكري لمهنة التمريض .
2. تمكين الطلبة من حل المشاكل المرتبطة بمعاير التمريض الدولي .
3. تمكين الطلبة من حل المشاكل المرتبطة بقوانين مهنة التمريض .
4. تمكين الطلبة من حل المشاكل المرتبطة بأخلاقيات مهنة التمريض .










فرع تمريض الام والوليد

مقدمة عن الفرع:
يقوم فرع تمريض صحة الام والوليد بتدريس طلبة كلية التمريض المرحلة الجامعية الاولية فيما يتعلق بصحة المرأة وحديثي الولادة من اجل تعزيز الصحة ، ومنع المضايقات والامراض ، ورعاية النساء اللاتي يعانين من المشاكل الصحية والامراض النسائية .
اولويات هذا الفرع هي الاهتمام بصحة المرأة والتركيز على الامراض التي قد تؤثر على الصحة خلال الفترات ما قبل الحمل ، الحمل، الولادة ، وفترات ما بعد الولادة ، ثم التركيز على رعاية حديثي الولادة والتي تبدأ  من لحظات الولادة في الشهر  الاول من العمر ( 28 يوما) وتشمل رعاية حديثي الولادة الاتي:
انعاش الوليد ، الرعاية اليومية ، التطعيم والرضاعة ،...الخ .
[bookmark: _GoBack]كما يطمح الفرع الى استحداث دراسات عليا للحصول على شهادة الماجستير والدكتوراه في تمريض صحة الام والوليد . ويركز هذا البرنامج ايضا على الممارسات التمريضية المتطورة والتي تقدم الى النساء من خلال دورة حياتهن وخصوصا في سن الانجاب ويتم ذلك من خلال تقديم فرص تعليمية فريدة من نوعها تتضمن البرامج التعليمية المعاصرة لطلبة المرحلة الجامعية الاولية وطلبة الدراسات  العليا .

رؤية الفرع:
الفرع يهتم بصحة الام ويقدم الرعاية لكل امرأة و وليدها.

رسالة الفرع :
رسالة فرع تمريض الام والوليد هي تقديم الاسناد للمرضات والقابلات من اجل تحقيق الصحة المثلى للنساء خلال فترة حياتهن بما يتضمن تقديم الرعاية التمريضية لكل النساء بالأخص من هي اكثر عرضه للمخاطر الصحية اثناء الفترات ما قبل الحمل ، وقبل الولادة ، واثناء الولادة ، وفترة سن ما بعد الانجاب ، مع الاخذ بنظر الاعتبار ان المرأة هي الانسان الوحيد الذي يحتاج مثل هكذا رعاية خاصة . وكذلك رعاية حديثي الولادة من خلال تحسين التعليم التمريضي ، واجراء البحوث العلمية ، والدعوة الى تطوير الجانب السريري ، التنظيم ، التشريع العادل ، و وضع سياسة الى المؤسسات باعتبار الممرضة كعنصر فعال ومهم في رعاية الام والوليد .
 
الطلبة :

القبول : يتم قبول عدد كبير من الطلبة لا يتماشى مع عدد التدريسيين (حيث ان الكلية تعاني من نقص حاد في عدد التدريسيين ومن حملة الشهادات . مثلا في قسم صحة الام والطفل ان نسبة عدد لطلبة لعدد التدريسين    (1 لكل 60 طالب)

تقييم الطلبة : يتم عن طريق الجانب النظري والجانب العملي من اختبار وامتحانات .


مراقبة وتتبع تقدم الطلبة:   يقوم قسم صحة إلام والطفل بمتابعة الطلبة في الكلية والمستشفيات.

تقديم النصيحة للطلبة : توجد وحدة الإرشاد التربوي والتي تقوم بتقديم النصيحة والمشورة للطلبة .

عدد الطلبة في الفرع ونسبة النجاح :
عدد الطلبة للمرحلة الثالثة (123 طالبا) وبنسبة نجاح 85% . 

عدد الطلبة بداخل كل قاعة ونسبة حضورهم للمحاضرات :
تقدر نسبة حضور الطلبة في الصف 57-80 % من عدد الطلبة لكل من المشاكل التي تعاني منها الكلية هي كثرة عدد الطلبة وقلة عدد ومساحة القاعات الدراسية في الكلية .



رأي الطلبة_ تحليل السنوات

 نقاط القوة في الخطة :
- الحداثة والتنويع للبرامج الدراسية في مرحلتي الدراسة الاولية.
- الجودة لسمعة الخريجين.
- وجود البرامج الموجهة للطلبة الجدد .


نقاط الضعف في الخطة :
 
1- المسافة البعيدة لموقع الجامعة عن الخدمات واماكن تدريب الطلبة في المستشفيات واماكن الترفيه والتسوق.
2- ضعف برامج تأهيل هيئة التدريس .
3- عدم التكامل للبنية التحتية (50 %).
4- محدودية التميز للبحث العلمي محليا واقليميا .
5- محدودية الامتداد والتوسع للحرم الجامعي بما يسمح بأن تكون الكلية منتجة .5-
6- ضعف الانشطة الخاصة بجودة البيئة في الجامعة .
7- ضعف المساهمة في الجهود المبذولة لحماية البيئة واستدامتها محليا ودوليا. 
8- محدودية النشاطات الترويجية والتسويقية .
9- عدم وجود البرامج الموجهة للطلبة العرب والاجانب .
10- ضعف العلاقة مع القطاعين العام والخاص.
11- ضعف العلاقة مع مراكز البحوث والمؤسسات الاكاديمية العالمية.

الفرص التي تساعد نقاط القوة وتلتقي معها :

1-النسبة العالية للنمو السكاني في العراق والوطن العربي.
2-النسبة العالية للإقبال على التعليم العالي في العراق والدول العربية.
3-الحالة الجيدة للأمن وبيئة المجتمع المحلي.
4-وجود الدعم الملي الحكومي للجامعات الرسمية ( لا بأس به ).
5-تشابهه البرامج والمجالات الدراسية مع تلك الموجودة في الجامعات الاخرى داخل وخارج العراق.


المخاطر التي تواجه الخطة الاستراتيجية الشاملة للتعليم :

1- ندرة الجهات المانحة المحلية والدولية.
2- ضعف المستوى العام للوعي البيئي لشرائح المجتمع .

شروط الحصول على الشهادة 

حسب متطلبات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي:
1- ان يكون حاصل على شهادة السادس الاعدادي /الفرع العلمي.
2- ان يكون القبول عن طريق القبول المركزي حصرا.
3- شمول الطلبة الاوائل من خريجي معاهد و اعداديات التمريض وبنسب محددة .


المنهاج: 

	المنهاج وعدد الوحدات

	الساعات والوحدات المعتمدة
	اسم المقرر او المساق
	رمز المقرر او المساق
	المستوى / السنة 

	6
	تمريض بالغين (1)
	NUR 301
	

المرحلة الثالثة ف 1

	6
	صحة الام والوليد
	NUR 302
	

	2
	علم الادوية للتمريض(1)
	PHR 303
	

	2
	طرائق البحث في التمريض
	RSM 304
	

	6
	تمريض بالغين (2)
	NUR 305
	


المرحلة الثالثة ف 2

	6
	صحة الوليد والطفل المراهق
	NUR 306
	

	2
	علم الادوية والتمريض(2)
	PHR 307
	

	2
	الاحصاء الحيوي
	BST 308
	

	4
	التدريب الصيفي
	NUR 309
	




الهيئة التدريسية

التدريسين و مسؤولياتهم : عدد التدريسيين (4) مكون من رئيس الفرع ومقرر الفرع وأساتذة بمختلف الدرجات العلمية من استاذ و مدرس ومدرس مساعد.


مستويات التدريسيين وشهاداتهم : 
- رئيس الفرع استاذ دكتور. 
- مقرر الفرع مدرس مساعد.

الأساتذة في استمرار يقومون بمواكبة التطور من خلال الحضور بالمؤتمرات والحلقات والورش العلمية نسبة الأساتذة  للطلبة جدا قليل حيث ان نسبة الأساتذة للطلبة تقدر (3.3).


المختبرات والمرافق الاكاديمية :
1- عدد المختبرات جدا قليل وغير مزود بالتجهيز الكامل من الدمى والاحتياجات الطبية  لمختلف المختبرات . 
2- عدد الكتب جدا قليل حيث ان الكلية تعاني من نقص بالكتب الحديثة .
3- معدل مساحة الكلية لعدد الطلبة لا تساوي عدد الطلبة الكبير حيث ان الكلية مكون من (7) قاعات دراسية و (6) مختبرات .
4- عدد اجهزة الحاسوب قليلة بالنسبة لعدد الطلبة .
5- الكلية تحتاج الى تأثيث وخاصة المختبرات العلمية والتمريضية وخاصة  دمى المحاكاة .

التخصيصات المالية : 
الصرف على البحوث جدا قليل وفي الاغلب لا توجد صرفيات على البحوث لذلك يتجه الطلبة والتدريسيين الى البحوث الاقل  تكلفة مادية .

المعوقات السلبيات:
1- المسافة البعيدة لموقع الكلية عن مركز التدريب والتي تشمل المستشفيات والمراكز الصحية والتأهيلية .
2- قلة عدد الكادر التدريسي مقارنة بعدد الطلبة.
3- قلة تجهيز المختبرات الطبية. 
